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CAry 2 — Cet agrement vaut poul‘ Iach'lt des tnachi-
nes et matériel nécessaires au moatage et au foncrionne-
ment desl’usine conformément aux dispositions de la loi ne
65-1(/ du 21 juillet 1965 portant code des investissemen(s.

Are, 3 — Le matérie] admis en franchise de droits et
taxes dentrée en vertu deg présemes dispositions ne pour-
ra &re cédé ou prété 4 titre gratuit ou pnéreux quaprés
paiemeny des droits ¢t taxies au tarif de droit commun
en vigueur au momen; de la cession ou du prét; Ja valeur
i prendre en considéraon pour l’a,ppl cation de ces droits
et taxes sera cclle du jour de la cession ou du prée,

Ari. 4 — En dehors des produits, matériels d équi-
pemeny et matiéres pnemleres pouvant bénéficier d'exo-
néragion prévus par leg décrets ne 65-180 et no 65-181
du 15 décembre 1965, le gouvernement, sur propomtmn
de la commission des invegtissements, pourra arréter la
liste d’autres produits €t matidres premiéres non prévuls
par les déeregs ci-dessus ¢t jugés indispensables au; fonc-
tionnement de l’entrieprise,

Ary 5 — La société veillera i ce que son programme

de réalisajon soit conforme aux données essenticlles qu’el-.

e a fournies pour ]usufu:r sa demandg d’agrcmcnt faute
de quoi, e présent agrément lui sera retiré conformément
aux dispositions du code des investissements.

Art, 6 — Le présent décret, qui prend effet a partir
de la daje de sa signature, sera enregistré et publié ’Iul
Journal officizl de la République togolaise. ‘

Lomé, ie 24 octobre 1969
Gal. E. Eyadéma

DECRET N° (9-205 de 27-10-69 déterminant les obligau:ons
incombant aeux employeurs dans Ie fonctionnement des régimes
wérés par la caisse nationale de sécurité sociale.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu l'ordonnance n°® 1 du 14 jﬁnvier 1967 ;

Vu les ovdounances n® 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu la loi n® 52-1322 du 15 déecembre 1952 instituant un code
dn travail dans les territoires d’outre-mer ;

Vu Parrété n® 242-36/ITLS du 15 mars 1956 instituant ua
régime de prestations familiales au profit des travailleurs 'ba]arle'%
du TFogo ;3

Vu Tarrété n° 38:: 56/ITLS du 30 avril 1956 fixant les régles
d’ organiSation et de fonctionnement de la eaiSse de romp°nsaho1
du territoire du Togo ;

- Vula loi n® 6328 du 17 janvier 1964 instituant un régime dz
prévention et de reparnhon des accidents du travail et des malu-
dies pofessionnelles ;

Vu Pordonnance n" 68-16 du 5 juin 1968 porhnt inStitution
d'un régime de penSions ;

Vu Pavis de la commission consulmuve du travail A sa séance
du 4 avril 1969 ;

Sur le rapport du ministee du travail, de$ affaires Sociales er
de la fonction publique,

DECRETE:
CHAPITRE 1

Versemem des cotisafions et formal:'zés

Article premier — 1) L’Employeur est débiteur vis-a-
vis de la caiss® nationale de gécurité sociale de I'ensemble
des cotisations dues au tiire des régimes des préstations
familiales, des acc1denus du travail et des. panswns

2 — 1l est responsable de Jeur versement, y compris
la part mise 4 la charge du travailleur et qui est précomp-
tée sur la rémunération de celuixi lors de chaque paye. Le
salarié¢ ne peut s’opposer au prélévement de cette part. Le
payemeny de la rémunération cffectué sous déduction de
la retenue de la contmbufuon du salarié vaut acquit de,
ce(te contribution 4 I'égard du sdlarle de la part dc Iem-
ployeur.

Art, 2 —1) La contribution de ICmploveul‘ reste ex-
clusivemen a sa charge, toute conv1e;nuon contmme étant
nulle de plein droiy.

2 — Si un travaijlleur est occupé au service de deux
ou de plusieurs employeurs, chacun des employeurs es.
responsable du versement de la part des cotisations pro-
pordonnzllement a la rémunération qu'il paie 4 I'intéressé,

Art. 3 — 1) Lescotisations dues 2 raison des rému-
nérations ou gains pergus par les travailleurs pendanit
un mois civil déterminé doivent é&tre vcvsétes dans les quinr-
z¢ promiers jours du mois suivant 4 la caisse nqtlonale de
sécurité sociale, '

. 2 — Toutefois, pour les employeurs qui occtipent
moins de vingt salariés, le verscment n’est effectué que
dans leg qumzc premicrs jours de chaque (rimestre civil,
au itre des rémunérations ou gains Leg[csquic:)urs 'dru
trimestro civil antérieur,

Art. 4 — 1) Les emploveurssont tenus d’adresser 2

la caisse dans le premier moig de chaque (rimestre wume -

déclaration faisant regsortic pour. chacun des salariés
quwils ont occupés au cours du trimestre écoulé le mon-
rant total des rémunérations ou gains pergus par les inté-
ressés ainsi que la durée du cravail effectud. ‘

A ceqte fin, la cajsse adresse aux employeurs au fplus
tard le dernier jour du trimestre concerné un nelevé nop-
minagif trimestricl comportant, établic par ses soins, la
liste des travailleurs ayant exercé leur actvité pour Ie
compte de ces employeurs au cours du trimestrs précé-
den; avec l'indication de leur numéro d'immatriculation,
Les employeurs regranchient de- cetee liste les noms <es
wravailleurs ayant quitté Pentreprise au cours du ‘trimies-
tre, ajoutent les noms de ceux gui onr été embauchés au
cours de ce rimestre et indiquent en regard dans fles co-
lonnes prévues a cet effet-soit la daie de Jicenciement, soit
celle de 'embauche, Ils complétent ces relevés en mention-
nany pour chaque travaillzur la rémunération versée au
cours du rimestre et le nombre d*heures de iravail effec-

- tif payées au cours de chaque moijs du trimestre, i

2 — Pour les employeurs qui occupeny moins de
ving; salariés, la déclaration visée au paragraphe précéy
deng devra &tre produite 4 Pappui.du versement des lcoti-
saciong dont ils sont redevables, [

Art. 5 —1) Lesemployeurs de vingtsalariés et plus
son tenus, en gulre, d’adeesser 4 la caisse en méme 1emps
que le réglemene mensuel d2 leurs cotisations une décla-
radion faisant regsortic le nombre de salaciés occupés dans
Fencreprise et le monftant global des rémunérations ou
gainz compabilisés entre le prem1er et le dernier jour du
mois angérieur, .

2 — §i, pour quclque mo,if quc ce $0it, lxes cotisa-
tions n'ont pas-été acquittées, Pemployeur est néanmoins
enu. d’adresser avant la date dlexpiration du délai dexi-
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.. gibili¢é des cotisations, une déclaration comportant les in-’

dicajjons énumérées au paragraphe précédent,

Art. 6 — 1) Une majoration de 5 pour ceat et appli-
quée aux coiisations qui n'ont pas éié acquittées i la date
imite dexigibilité des cofisations définies A lar-
ticle 3 du présent décret, ‘

2 — Certe majoration est-augmentée de 3 pour cent
des cousations par trimeswe ou fraction 'de trimfestre,
écoulé aprés Pexpiration d’un délai de trois mois & comp-
1er de la date dlexigibilité dics cotisations,

3 — Les majorations prevues aux paragraphes pré-
cédengs sont payables en méme temps que les codsattons.
Le recours ingroduit devant l¢ wibunal du travail o’inter.
romp. pas le cours des majorations de retartl,

Art.7—1) Les employeurs peuvent, en casde force

majeurs ou de bonne foi dlmlen, prouvées, formuler une
demmnde gracieuse en réduciion des majorations de retard
encourues en applicadon de Particie 6 du présent décrex,

Cete requéte n'est recevable qu'aprés réglement de
la otalité des cotisations qui ont donne lieu 2 1pphcar10n
des dllﬁs majorations,

2 — Le directeur de Ja caisse est compétent pour sta-
wuer sur les demandes portant sur un montant initial g
majorations inféricures & 5.000 [rancs. Au-deld de cg
“chiffre, il esd statué, sur proposidon du directeur, pac la
commission de recours gracieux, Les décisions, tant du
direcieur que de la commission de recours gracieux, doi-
veng étre motivées, -

Art. 8§ — 1) Ledéfaut de prodiction aux échéanze;
prescrives de la déclaration nominative visée aux artcles
"4 ef 5 du présent décret donne lieun 4 I'application d’uie
majoragion de 250 francs par salarié figurant sur la der.
niére déclaration pmduite par ’employeur,-Lorsque Pem-
ployeur n'a jamais produir de déclaration, la majoration
de 250 francs est applicable pour chaque salarié dont le
comrolc a revele l’emplm dans l’entvcpl ise. Bn cas de re.
tard supérieur 4 un mois, une majoration identique lest
appliquée pour chaque mois ou fracion de mois de retand.

Une majoration de 250 francs est égalemént appli-
cabie pour chaque inexactitude, sauf en cas de bonne foi,

" concernang le montant des rémunérations ou le nombrs

de jours de (ravail déclarés ou pour chaque omission dt

salariés consiatés sur la déclaration produue par 'em-

ployeur,

2 — Les majoraiions prévues au paragraphe pré-
cédeny sont liquidées par le directigur de la caisse, Elles
sont recouvrées dans les mémes conditions que les copi-
sajions.

Art, 9 —1) Loreque 1€ montant desisalaires servaat.

de base du calcul des corisations n’a pas été communiqué
“ala Ca‘las», une taxation provisoire est effeciuée sur la
base des salaires ayant fait Pobjet de la déclaration
la plus récenie, majorée de 25 pour cent.

¥ 2.— Lorsque la compiabilité de employeur ne per-
met pas d’établir le- chiffre exact des salaires payés par
lui & ur ou plusicurs de ses salariés, le montact des sa-
laires est fixé€ forfaitajrement par la caisse” en fonction _
-des taux de salairfes prathues dans la profession.

. . . i
3 — La taxation provisoir. perd sa valeur de créan-
ce si I'employeur produit 1a déclaration des salaives réel-
‘lermen, versés durant la période considérée,

o

CHAPITRE II

Procédure de confrainte

Ar.. 10 — Si un employeur ne s’exécute pas dans
les délais légaux, (oute action en poursuie effectuée con-
(re lui est obligatoiremem précédée d'une mise en demeu-
re sous forme de leitre recommandée avee accusé de ré-
ception, Invitant Pemployeur i régulariser sa snugxuon
dans les quinze jours.

Are, 11 — Si Ia mise en demcure reste sans cifct,
le- direcrque de la caisse peut, indépendamment de woute
action pénale délivrer une contrainic qui ‘'est visée et 'ren-
due exécuioire’ par le président du tribunal du wavail,
Ce.tz conppainte qui vaut titpe exéculoire est signifiée
par acie dhuissier,

Lexécurion de Ia contrainte prut &tre interrompuie
par le recours ingroduit par Pemployeur devant le wibu-
nal du ravail pour contester la réalité oy le montant &

- ka, deyte,

La conrainte comporte tous les effets dun juge-
menf,
Art. 12 — Le ministre du travail, des affaires socia-

- les er de'la fonction publique est chargé-de. Papplication.

du présen, décret qui prend effer pour compier du fer
juillet 1968 et qui sesa punli¢ au four: u’ oifici L ce la
République (ogoiaize.
Lomé, le 27 oc.obre 14969 e
Gal, E. Eyadéma :

DECRET N° 69-207 du 29-10-69 fixent la date ‘d'owwverture de la
campagne d’achat du karité et les conditions dintervention de
I'office des produits agriceles du Togo pour la récolte 1969-70.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu les ordonnances n** 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu la loi n® 649 du 22 juin 1964 portant eréution de 'office
dey produits agricoles du Tbgo ;

Sur le rappoert du ministre du commerce, de lindustrie et
du tourisme ;

L= conSeil des minisires entendu,

ECRETE:

Article premicr — La date douverture de la cam-
pagne dachay du karité de la récolte 1969-70 et ix<ia
au 27 ocwobre 1969,

Ar, 2 — Le prix d’achat au producteur des aman-
des de karié de ladite récolte est fixé & 9 francs Ic kilo-
gramme ©n (ous points de traje,

Ari. 3 — Par application du baitme des fra's de
tommcrcmhsauon ci-joint, la valeur a fB.CLUICi a Poffice
des produitg agricoles du Togo est fixée & 17.913 francs

- «<fa la tonne,

Art, 4 — Le présent déeret szra publié au Jorr. o
officizl de la République rogolaise et, vu l'urgence, dif-
fusé par voie de presse, de radio e: d° dHlCh"l{';G

Lomé, le 29 ocvobre 1969
Gal. E. Eyadéma '




